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Stilling, situation og profil

Dette materiale hartil formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese ma-
terialet, og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaer MU konsulent: Carsten Glavermose Nielsen

Overblik

Baggrund og situation

= Jammerbugt Forsyning er et kommunalt ejet forsyningsselskab med ansvar for primaert spildevandsforsyningen i
Jammerbugt Kommune. Forsyningen varetager en samfundskritisk opgave og sikrer en stabil, sikker og effektiv
handtering af spildevand samt produktion og distribution af drikkevand fra et enkelt vandveerk. Organisationen har
en central rolle i kommunens infrastruktur og udvikling og indgar i et teet samspil med ejerkommunen inden for
rammerne af selskabslovgivningen.

=  QOrganisationen er kendetegnet ved en flad struktur, korte beslutningsveje og et teet samarbejde mellem drift, pro-
jekter og administration. Med omkring 22 medarbejdere og betydelige anleegsaktiver arbejder forsyningen teet pa
bade den daglige drift og de strategiske beslutninger, som former den langsigtede udvikling.

= Forsyningsbranchen befinder sig i en periode med markante forandringer. dgede regulatoriske krav, stigende for-
ventninger til forsyningssikkerhed, beredskab og cybersikkerhed samt omfattende klima- og investeringsopgaver
ager kompleksiteten i sektoren. Samtidig stilles der starre krav til gkonomisk styring, langsigtet planleegning og ev-
nen til at udvikle organisationen, uden at ga pa kompromis med en stabil og sikker drift.

= Jammerbugt Forsyning star pa et solidt driftsmeessigt fundament med hgj forsyningssikkerhed, lave takster og en
organisation preeget af faglig stolthed og engagement. Samtidig star selskabet over for en ny udviklingsfase, hvor
betydelige anleegsinvesteringer, agede regulatoriske krav og en fortsat udvikling af organisationen stiller stgrre krav
til strategisk retning, prioritering og tveergdende sammenheaeng.

= Dereretgnske om at styrke organisationens strategiske udvikling, skabe stgrre sammenhang mellem drift, gko-
nomi og investeringer samt videreudvikle samarbejdet internt og med eksterne interessenter. Bestyrelsen har tilken-
degivet ambitioner om at understgtte de ngdvendige investeringer og skabe de gkonomiske rammer for den fort-
satte udvikling af selskabet.

Organisation

= Jammerbugt Forsyning A/S er en forsyningsvirksomhed, der er ejet 100% af Jammerbugt Kommune. Virksomheden
omfatter afledning og rensning af spildevand og regnvand, produktion og distribution af drikkevand samt temning
af private bundfaeldningstanke.

= Jammerbugt forsyning har 4 renseanlaeg, 1.080 km hovedledning, 15.200 brande og 250 pumpestationer. Ca. 20.000
ejendomme er tilsluttet spildevandsforsyningen. Virksomheden har endvidere Langdal Vandveerk med 1 indvin-
dingsanleeg og 126 km hovedledning. Herudover tammer virksomheden ca. 8.500 private bundfaeldningstanke.

= Selskabets indtaegter er baseret pa brugerbetaling i form af tilslutningsbidrag, fast afgift, vejbidrag, variable vand- og
afledningsafgifter samt afgift pd temning af private bundfzeldningstanke.

2/6



Reliabl
MU Professional Search™ | Jammerbugt Forsyning A/S LeadershipZt;?/ic:"‘

Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

= Direkteren har det samlede ansvar for den strategiske, gkonomiske og driftsmaessige ledelse af Jammer-
bugt Forsyning. Rollen spaender fra den overordnede retning og udvikling af selskabet til aktiv deltagelse i
centrale projekter og den lgbende ledelse af organisationen.

= Devaesentligste ansvarsomrader omfatter bl.a. at:
Fastlaegge og omsaette selskabets strategiske retning i taet samspil med bestyrelsen.
Sikre en stabil, effektiv og sikker drift af forsyningens aktiviteter.
Skabe det gkonomiske overblik og sikre en langsigtet investerings- og anlaegsplanlaegning.
Understatte gennemfarelsen af starre anleegs- og udviklingsprojekter.
Sikre, at organisationen arbejder inden for geeldende regulatoriske rammer og labende tilpasser sig nye
krav.
Styrke samarbejdet pa tveers af organisationen og understatte en kultur preeget af abenhed, tillid og faelles
retning.
Sikre et teet og tillidsfuldt samspil med bestyrelsen gennem kvalificeret radgivning og beslutningsunderstat-
telse.
Varetage relationerne til ejerkommune, myndigheder, borgere, entreprengrer og avrige samarbejdspart-
nere.
Repraesentere Jammerbugt Forsyning professionelt i relevante netveerk og samarbejdsfora.
Veere en synlig og naervaerende leder, der er teet pa organisationens medarbejdere, anleeg og daglige drift.

Succeskriterier

Kortsigtede Langsigtede

= Opnd et solidt overblik over gkonomi, investerin- = Etablere en langsigtet investerings- og anlaegs-
ger og igangvaerende projekter. strategi.

= Skabe en tydelig strategisk retning for organisati- = Sikre fremdrift i udviklingen af renseanleegs-
onens videre udvikling, strukturen.

= Etablere staerke samarbejdsrelationer til besty- = Udvikle organisationens beredskab og ro-
relse, ledere og medarbejdere. busthed.

= Styrke delegation, rollefordeling og ledelsessam- = Skabe en organisation med tydelig retning,
arbejde. steerk sammenhzengskraft og hgj trivsel.

=  Skabe synlighed og naerveer i hele organisatio- = Sikre et solidt grundlag for gkonomisk styring
nen. og langsigtet prioritering.

= Understgtte organisationens fortsatte udvikling
inden for de regulatoriske rammer.
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Uddannelse = Relevantvideregdende uddannelse.
= Teknisk, ingenigrfaglig eller anden relevant ledelsesfaglig baggrund.

Faglig erfaring = Dokumenteret erfaring med strategisk ledelse.

= Solid erfaring med gkonomistyring.

= Erfaring med starre anlaegs- eller investeringsprojekter.
= Erfaring med organisationsudvikling.

Branche/sektorerfaring = Erfaring fra forsyningssektoren.
= Erfaring fra vand-, spildevands-, energi- eller infrastrukturomradet.
= Erfaring fra politisk ejede eller politisk styrede organisationer.

Stillingsmaessig erfaring = Erfaring med virksomheds- eller divisionsledelse.
= Erfaring med gkonomistyring.

= Erfaring med projektstyring.

= Erfaring med bestyrelsesbetjening.

= Erfaring med interessenthandtering.

Anden specifik erfaring * Indsigti regulatoriske rammer.
= Erfaring med organisationsudvikling og forandringsledelse.
= Interesse for teknisk drift og forsyningssikkerhed.

= Erfaring med at skabe steerke samarbejdsrelationer pa tveaers af organisatio-
ner.

Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

= Kanformulere en tydelig strategisk retning, som skaber sammenhaeng mellem drift, investeringer og organisa-
tionens langsigtede udvikling. Formar at omseette bestyrelsens ambitioner til konkrete prioriteringer og han-
dling.

= Driver organisationens udvikling inden for gkonomistyring, investeringer, regulatoriske krav og den grenne om-
stilling. Sikrer, at organisationen lgbende tilpasser sig nye rammevilkar uden at ga pd kompromis med den sta-
bile drift.

= Skaberengagement gennem synlig ledelse, neerveer og tillid. Understatter en kultur, hvor medarbejdere og le-
dere oplever ansvar, opbakning og faelles retning.
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Opgaveledelse

= Sikrer fremdrift i strategiske initiativer og starre anleegsprojekter. Prioriterer opgaver tydeligt og felger beslut-
ninger til ders med fokus pa kvalitet, gkonomi og forsyningssikkerhed.

= Udnytter organisationens faglige kompetencer ved at give ansvar og mandat til driftschef, projektchef og avrige
neglemedarbejdere. Skaber klare roller og tydelige forventninger.

= Skaber struktur omkring beslutninger, projekter og skonomi. Falger systematisk op pa aftaler, milepzele og leve-
rancer og sikrer, at organisationen arbejder efter feelles prioriteringer.

Relationsledelse

= Ertilgeengelig og naerveerende i dialogen med medarbejdere og ledere. Skaber tillid gennem ordentlighed, re-
spekt og interesse for organisationens mennesker og faglighed.

= Sikrer klare forventninger og feelles forstaelse i samarbejdet med bestyrelse, medarbejdere og eksterne interes-
senter. Formar at skabe gennemsigtighed om beslutninger, prioriteringer og rammevilkar.

= Opbygger steerke relationer til bestyrelse, kommune, myndigheder og evrige samarbejdspartnere. Repraesente-
rer organisationen professionelt og skaber tillid gennem trovaerdig kommunikation og sikker interessenthandte-
ring.

Vilkar

= Lgn- og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt med afszet i kandidatens samlede profil, erfaring og de krav, der
folger af stillingens ansvar og kompleksitet.

Arbejdssted og rejseaktivitet Interessenter Referencelinjer
= Den primeere arbejdsplads vil = Sidder for bordenden i den daglige ledelse og delta- = Referertil
veere pa kontoret pa Lundbakvej 5 ger i bestyrelsesmader som referent for bestyrelsen. bestyrelsen.

i Pandrup. Der vil forekomme
transport til og fra forsyningens
gvrige lokationer og anleeg.
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Tidsplan

Sendag den 6. september kl. 23:59
Ansggningsfrist

Mandag den 14. september
1. samtaler

Tirsdag den 22. september
2. samtaler

Ansattelsesudvalg

Bestyrelsesformand, Jammerbugt Forsyning
Frank Trolle

Medarbejderrepraesentant
Kathrine Haagensen

Kontaktinformation

Frank Trolle
Formand

Carsten Glgvermose Nielsen

Team director og konsulent Email
Nanna Beuschau
Projektkoordinator Email

Email - frt@jammerbugt.dk

- carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com

- nanna.beuschau@mercuriurval.com

Reliable
Leadership Advice"

MU

Tirsdag den 8. september kl. 10:00
Udvaelgelsesmade

Mellem samtaler
Test og referencer

1. november 2026
Tiltraedelse

Naestformand, Jammerbugt Forsyning
Henrik Agesen

Direktor for Veekst- og Udviklingsforvaltningen,
Peter Albeck Laursen

+455099 1106
+45 30259801

+455076 1262
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